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KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKU NOVERSANAS POLITIKA

I. Visparigie noteikumi

Korupcijas un interesu konflikta novérsanas politikas (turpmak — politika) mérkis ir noteikt AS
“Pasazieru vilciens” (turpmak — Sabiedriba) vienotus principus interesu konflikta un korupcijas
riska noverSanai, izveidojot, uzturot, pilnveidojot atbilstoSu iek$ejas kontroles sistéemu, lai
nepielautu koruptivas darbibas un interesu konflikta situacijas.

Politika lietotie termini, jédzieni, skaidrojumi:

2.1. IntereSu konflikts — situacija, kura darbiniekam, pildot sava amata pienakumus, japienem
lemums vai japiedalas lemuma pienems$ana, vai javeic citas ar savu amatu saistitas darbibas,
kas ietekmé vai var ietekmeét darbinieka, vina radinieku vai darijumu partneru personiskas vai
mantiskas intereses.

2.2. Korupcija (jeb koruptivas darbibas) — darbibas, kas saistitas ar materialu vertibu, mantiska vai
citada rakstura labumu pieprasiSanu vai pienemsanu, lai tiktu pienemts tresas personas
interesém atbilstoSs Iemums, kas nelabveligi ietekmé Sabiedribas darbibu un/vai reputaciju,
vai riciba, par kuru paredzeta Kriminallikuma noteikta atbildiba.

2.3. Korupcijas risks — varbutiba, ka kads no darbiniekiem, noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu
vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas materialo interesu laba, gustot sev vai citiem
nepienakosos labumus, nodarot kaitejumu Sabiedribai.

2.4. Korupcijas noversana — darbibas, kas verstas uz koruptivas ricibas iesp€ju sasaurinasanu -
parbaudot un reformé&jot normativos aktus, procediras un praksi, ka arf nodrosinot atbilstosu
uzraudzibu un kontroli un veicinot personu godpratigu attieksmi pret darba pienakumiem,
tadejadi samazinot eso$o korupcijas risku vai ari izskauzot korupcijas rasanas iespéjas
nakotnég;

2.5. Darbinieks — Sabiedribas darbinieks, valdes loceklis un padomes loceklis;

2.6. Amatpersona - Sabiedribas valdes loceklis, padomes loceklis un darbinieks, kur§ saskana ar
likuma “Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonas darbiba” 4.panta otro dalu ir
uzskatams par valsts amatpersonu.

2.7. Sensitivs amats — korupcijas riskam paklauts amats, kur pastav kukuloSanas iespéja,
korupcijas iespgjas vai ari varbutiba izmantot savu amatu savtigos nolukos. Sensitivu amatu
kopums tiek noteikts risku izvertéSanas rezultata un apstiprinats ar Sabiedribas valdes
priekSsedetaja rikojumu.

2.8. Radinieks — tevs, mate, vecamate, vecaistévs, bérns, mazbérns, adoptetais, adoptétajs, bralis,
masa, pusmasa, pusbralis, laulatais, oficiali neregistréts dzivesbiedrs.

2.9. lekseja deklarésanas sistéma — Sabiedribas iek$gja informacijas tikla izvietots registrs, kura
darbinieki, kuri ienem sensitivo amatu, aizpilda deklaracijas.

Politika ir saistoSa visiem Darbiniekiem.

Politika péc tas apstiprinasanas tiek publicéta Sabiedribas timek]|vietne.

Sabiedriba katru gadu Sabiedribas timek|vietné publisko informaciju par veiktajiem pasakumiem
korupcijas, intereSu konflikta riska mazinasanai.

Politika izstradata, ieverojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumu, likumu “Par interesu konflikta noversanu valsts amatpersonu darbiba”, Ministru kabineta
noteikumus Nr.630 “Noteikumi par iekSejas kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un
intereSu konflikta riska noverSanai publiskas personas institlicija” u.c. arejos un iekSejos
normativos aktus, t.sk. Korupcijas novérSanas un apkaroSanas biroja Vadlinijas par ieksejas
kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novéersanai publiskas
personas institucija, Korporativas parvaldibas kodeksu, AS Pasazieru vilciens “lek$gjas kulturas un
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etikas kodeksu”, “Davanu registré$anas, novertésanas un uzskaites noteikumi”.

Il. Korupcijas un interesu konflikta risku novérsanas pamatprincipi

Sabiedriba Tsteno politiku saskana ar saistoSo normativo aktu prasibam, lai nodrosinatu korupcijas
un interesu konflikta riska savlaicigu identificéSanu, novér§anu, kontroles pasakumu Tstenosanu un
uzraudzibu.



8. Sabiedriba sava darbiba ievero sadus principus:

8.1. Sabiedriba ievero labas korporativas parvaldibas principus, veicina étisku, godpratigu un
atklatu darbibu;

8.2. Sabiedriba merktiecigi iestajas pret korupciju un iekS€jas kontroles sistémas ietvaros
identificé un noverte korupcijas un interesu konflikta riskus, un Tsteno preventivus pasakumus
So risku novéersanai;

8.3. Sabiedriba nodroSina darbibas atklatibu un publisko normativajos aktos noteikto informaciju
par darbibas rezultatiem, ka art citu nozimigu informaciju.

9. Sabiedriba sava darbiba nepielauj korupciju un interesu konflikta situacijas, ka ari sagaida
lidzvertigu attieksmi un uzvedibu no saviem darbiniekiem.

10. Darbinieki neveic darbibas, kas var negativi ietekmét vai nodarit kaitejumu Sabiedribai un
Sabiedribas reputacijai, vai kad étisku apsverumu de| varétu tikt apSaubita darbinieka ricibas
objektivitate un neitralitate vai étikas principu ievéroSana.

11. Darbinieki ievéro Sabiedribas iekS€jos normativajos aktos noteikto un rikojas tikai un vienigi
Sabiedribas intereseés.

12. Darbiniekiem ir aizliegts pienemt, pieprasit, piedavat vai dot kukulus, vai ka citadi but iesaistitiem
koruptivas darbibas.

13. Darbinieki pienem lemumus pieskirta pilnvarojuma apjoma Sabiedribas interesés, nodrosinot
likumigu un godpratigu darbibu.

14. Darbinieki neizmanto Sabiedribas resursus privato, politisko intereSu nodrosinasanai, personiska
labuma vai citu personu labuma giisanai.

15. Amatpersona parzina un ievéro likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” un citos normativajos aktos noteiktos pienakumus un ierobezojumus amatpersonam.

16. Darbinieki atturas no tadu amatu savienoSanas un blakus darba veikSanas, kas kaité tieSo darba
pienakumu izpildei vai rada aizdomas par intereSu konflikta situaciju, vai ir pretruna ar
amatpersonai saistoSajam etikas normam.

17. Darbinieks informe tieSo vaditaju, ja, pildot darba pienakumus, ir piedavati materialie labumi.

18. Darbiniekiem, pildot savus amata pienakumus, ir aizliegts pieprasit vai pienemt no fiziskas vai
juridiskas personas ziedojumus un/vai davanas ka pamudinajumu vai atlidzibu, ja tas saistits ar
darba pienakumu pildiSanu un var ietekmét |Emuma pienemsanu attieciba uz So personu, vai radit
Saubas par kada darba pienakuma izpildes vai Sabiedribas darbibas objektivitati.

19. Amatpersonai, pildot amata pienakumus, un arpus amata pienakumu pildiSanas, ir atlauts pienemt
davanas vai ziedojumus, ievérojot likuma “Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu
darbiba” un Sabiedribas “Davanu registré$anas, novértésanas un uzskaites noteikumos” noteiktos
specialos davanu vai ziedojumu pienems$anas ierobezojumus un kartibu.

20. Korupcijas un interesu konflikta risku noverSanas pamatprincipu TstenoSanu Sabiedriba nodrosina,
izdodot Darbiniekiem saistoSus normativos aktus.

lll. Korupcijas un interesu konflikta risku noverSanas iekseja kontroles sistema

21. Sabiedriba ir izveidota korupcijas un intereSu konflikta risku noveérsanas iekSeja kontroles sistéma,
lai nodroSinatu Sabiedribas mérku sasniegSanu, parskatu ticamibu un darbibas atbilstibu
normativajiem aktiem.

22. Sabiedribas iek$ejas kontroles sistema ietver:

22.1. korupcijas un interesu konflikta risku identificeéSanu un novértésanu;

22.2. pasakumu noteik§anu un Tstenosanu korupcijas un interesSu konflikta risku mazinasanai vai
noversanai;

22.3. sensitivo amatu izveértéjumu;

22.4. ieksejas deklareSanas sistemas darbibas nodrosinasany;

22.5. darbinieku izglitosanu par korupcijas un interesu konflikta jautajumiem;

22.6. informacijas aprites 1steno$anu par korupcijas un interesu konflikta risku novérsanu.

VI. Korupcijas un interesu konflikta risku novérsana

23. Darbinieks, kuram ir sensitivs amats un darbinieks, kuram noteikts amatpersonas statuss, aizpilda
deklaraciju iekSeja deklaresanas sistema.
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Darbiniekam aizliegts pildit savus amata pienakumus, pienemt Iémumus, slégt ligumus vai veikt
citas darbibas, kuras darbinieks, vina radinieki ir personiski vai mantiski ieintereseéti.

Sabiedribas darbiniekam ir pienakums informét Sabiedribas valdi par citu darbu un amatu
savienosanu.

Amatpersona amatu savienoSanu veic atbilstosi likuma “Par intereSu konflikta noversanu valsts
amatpersonu darbiba” noteiktajai kartibai.

Amatu savienoSana ir pielaujama, ja netiek parkaptas interesu konflikta novér§anas prasibas, nav
ietekméta darbinieka pienakumu izpilde.

Darbiniekiem ir pienakums informét Sabiedribu par intereSu konflikta riskiem vai jebkadam
konstatetam koruptivam darbibam.

Sabiedriba nodrosSina visiem darbiniekiem, kuru amats ir sensitivs amats, uzsakot darba tiesiskas
attiecibas, macibas par korupcijas un interesu konflikta risku noverSanas jautajumiem. Sabiedriba
nodroSina regularas personala macibas korupcijas un intereSu konflikta risku novéerSanas
jautajumos.

Sabiedriba veic darbinieku informativo apzino$anu ar noliiku noveérst reputacijas riskus un mazinat
iespejamos korupcijas un interesu konflikta riskus.

IV. Citi noteikumi

Darbinieki, Tstenojot korupcijas un intereSu konflikta risku noveérSanas sistémas darbibu, ievero
stingru sanemtas informacijas konfidencialitati, kas ieguta pildot amata pienakumus, fizisko
personas datu aizsardzibas prasibas, neizpauz to treSajam personam un neizmanto personigiem
nolukiem.

Sabiedriba ikviens darbinieks zina un izpilda savus pienakumus ievérojot augstus €tikas standartus,
iekSejos un arejos normativos aktus, un rikojas atbilstosi Sabiedribas interesem.



