KORPORATIVAS PARVALDIBAS POLITIKA

I. Visparigie noteikumi

1. Korporativas parvaldibas politikas (turpmak - Politika) merkis ir noteikt vienotus korporativas
parvaldibas principus, lai nodroSinatu atbildigu, godpratigu, étisku un caurskatamu akciju
sabiedribas “Pasazieru vilciens” (turpmak — Sabiedriba) darbibu.

2. Politika ieklautie principi ir noteikti, nemot véra Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksu "Labas
korporativas parvaldibas ieteikumi uznémumiem Latvija".

3. Sabiedribas darbibas un atfistibas mérku sasniegSanai korporativas parvaldibas pasakumus isteno
saskana ar Politika un citos Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteiktiem principiem.

4. Politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem, valdei un padomei.
5. Politiku parskata un aktualizé péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi gada.
6. Politika ir pazinota Sabiedribas darbiniekiem un timekla vietné pieejama visam ieinteresétajam
pusém.
Il. Sabiedribas parvaldiba un attistibas planosana

7. Sabiedribas parvaldi 1steno akcionars, akcionaru sapulce, padome un valde. Akcionaru sapulces
kompetence esosos lemumus pienem kapitala dalu turétaja parstavis.

8. Sabiedribas pastavé$anas mérkis ir ieklauts vispargja stratégiskaja meérki, ko apstiprina Ministru
kabinets.

9. Balstoties uz visparéjo stratégisko mérki un valsts kapitala daju turétaja gaidu véstulé noteiktajiem
meérkiem un informaciju, Sabiedriba izstrada vidéja termina darbibas stratégiju, kas ir piecu gadu
darbibas planosanas dokuments, kur nosaka stratégiskos mérkus, rezultativos raditajus un ricibu
programmas katra merka sasniegSanai.

10. Sabiedribas stratégiju izstrada valde, nemot véra eso$o situaciju uznémuma, tendences nozarg,
biznesa modeli, iesp€&jas un riskus, ieintereseéto pusu gaidas, vides, socialos un labas parvaldibas
aspektus.

11. Padome aktivi iesaistas strategijas izstradg, apstiprina stratégiju un uzrauga tas Tstenosanu.

12. Valde Tsteno Sabiedribas stratégiju, reizi pusgada sagatavo atskaiti par stratégijas Tstenosanas
progresu un iesniedz to izskatiSanai un apstiprinasanai padomei. Apstiprinato atskaiti padome
iesniedz kapitala dalu turetajam.

13. Atbilstosi izmainam nozaré vai Sabiedribas darbiba valde aktualizé stratégiju un virza aktualizétas
stratégijas projektu izskati$anai padome.
M. lekseja kultara un etiska uzvediba

14. Sabiedribas misija, vizija un pamatvertibas ir noteiktas Sabiedribas vidéja termina darbibas
strategija 2021.-2025. gadam. Pamatvertibas ir — atbildiba, sadarbiba, attistiba.

15. Lai veicinatu pamatveértibu integréSanu Sabiedribas darbinieku profesionalas uzvedibas standartos,
valde izstrada un padome apstiprina Sabiedribas Etiskas uzvedibas kodeksu (turpmak - Etikas
kodekss).

16. Etikas kodekss palidz veidot drodu un értu darba vidi, noteiktie uzvedibas standarti mudina
Sabiedribas darbiniekus rikoties atbildigi un étiski.

17. Sabiedribas profesionalas €tikas pamatprincipi ir — taisnigums, atbildigums, objektivitate un
neatkariba, konfidencialitate, godigums un profesionalitate.

18. Valde nodrosina, ka Etikas kodeksa ietvertie principi ir izskaidroti darbiniekiem un Etikas kodekss ir
viegli pieejams visiem darbiniekiem.

19. Etikas kodeksu regulari parskata un vajadzibas gadijuma aktualizé.

20. Etiskas uzvedibas normu parkapumus izskata ar valdes rikojumu apstiprinata Etikas komisija.
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Iv. leksSejas kontroles sistema, risku vadiba un ieksejais audits

Par Sabiedribas ieksgjas kontroles sistémas (turpmak — IKS) izveidi, uzraudzibu un nepartrauktu
uzlabosanu atbildiga ir valde, IKS efektivitati parrauga padome.

Sabiedriba ieviesta IKS balstita uz COSO ERM (The Committee of Sponsoring Organizations
Enterprise risk management) iek$€jas kontroles modeli un ietver $adus IKS elementus:

22.1. kontroles vide;

22.2. risku parvaldiba;
22.3. kontroles pasakumi;
22.4. informacija un sazina;

22.5. uzraudzibas pasakumi.

23. Sabiedriba ir izstradata IKS politika, kura noteikti IKS izveidoSanas, darbibas, uzraudzibas un
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pilnveido$anas principi. IKS politiku apstiprina padome.

lekSeja audita dala veic neatkarigu un objektivu IKS efektivitates novertéjumu, ko reizi gada iesniedz
izvertesanai padomei.

Sabiedriba ir ieviesta risku parvaldibas sistéma, kas nodrosina ar Sabiedribas darbibu saistito risku
identificeésanu, novérté$anu un uzraudzibu.

Sabiedriba ir izstradata Risku parvaldibas politika, kura noteikti vienoti pamatprincipi, atbildibas un
pienakumu sadalijums risku parvaldibas joma. Risku parvaldibas politiku apstiprina padome.

Pamatojoties uz identificeto risku novertéjumu, valde Tsteno risku vadibas pasakumus.

Divas reizes gada valde informé padomi par Sabiedribas darbibu ietekméjosiem riskiem, to
imeniem un risku vadibas pasakumiem.

Sabiedriba ir izveidota lekSeja audita dala, kas funkcionali atrodas tieSa padomes paklautiba, bet
administrativi — valdes paklautiba.

Lai nodroSinatu lekSéja audita dalas neatkaribu, padome apstiprina lekSéja audita dalas nolikumu,
pienem lemumu par lekseja audita dalas vaditaja iecelSanu amata vai atbrivoSanu no amata, dod
piekrisanu valdei iek$&ja audita stratégiska un gada audita plana apstiprinasanai.

Sabiedrba ir izstradata lekseja audita politika, kura noteikti vienoti ieks€ja audita darbibas principi
un uzdevumi, prasibas iekSeja audita neatkarbai un objektivitatei un prasibas kvalitates
nodrosinasanai. lek$eja audita politiku apstiprina padome.

lek$gja audita dala atbilstosi iek$€ja audita stratégiskajam planam un parskata gada auditu planam
veic iek$gjos auditus. Auditu apjomu nosaka, balstoties uz iek$gja audita stratégiskaja plana
noteiktam prioritatém un riska faktoru novertgjumu.

lekseja audita dala pec katra iekSeja audita veikSanas sagatavo audita zinojumu, kura sniedz
auditetas sistemas Tpasniekam, valdei un padomei pamatotu, neatkarigu un objektivu auditora
viedokli par ieksgjas kontroles sistémas darbibas atbilstibu, resursu izmaksu efektivitati,
ekonomisko efektivitati un funkcionalo efektivitati.

lekSeja audita dalas vaditajs sagatavo dalas darbibas parskatu par kalendaro gadu, informée valdi
un padomi par iekseja audita gada plana izpildi, auditu rezultatiem un ieteikumiem trikumu
noversanai, ja tadi ir konstateti.

V.  Argjais revidents

Sabiedriba ievéro aréja normativaja akta' noteikto, ka tikai akcionaru sapulcei ir tiesibas pienemt
Iemumu par revidenta ievelésanu un atsauksanu, atlidzibas noteikSanu revidentam.

interesSu konflikta situaciju, Sabiedriba par aréja revidenta pakalpojuma sniedzéju izvélas kadu no
lielakajam auditorkompanijam, kas darbojas Latvijas tirgu, nemot véra saimnieciski izdevigako
piedavajumu.

! Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 94. panta pirmas dalas 5.
un 8. punkts
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37. Viena ar€ja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz 5 gadus.
VI.  Padomes loceklu ieveleSana

38. Saskana ar Sabiedribas statutos noteikto padomes sastava ir tris locekli un padomes locekli ievelé
amata uz pieciem gadiem. Padomes sastava vismaz divi ir neatkarigi padomes locek|i.

39. Padomes locek|lu nominacijas process (turpmak - nominacijas process) ir objektivs un
caurskatams, tas tiek Tstenots atbilsto$i normativa akta? prasibam un ieverojot korporativas
parvaldibas labas prakses principus.

40. Sabiedribas padomes locek|a amata kandidata nominacijas procesu nodros$ina valsts kapitala daju
turetaja parstavis sadarbiba ar kapitalsabiedribu koordinacijas institiciju.

41. Padomei kopuma piemit prasmiju, pieredzes un zinasanu kopums, lai efektivi pienemtu [Emumus.

VIl. Padomes un valdes atalgojuma noteikSanas principi

42. Sabiedriba ir izstradata Atalgojuma politika un Darba samaksas vadIlinijas, kas akceptétas
akcionara sapulceé. Lai Tstenotu Atalgojuma politika noteiktos principus, izstradati Darba samaksas
nolikumi, ko apstiprinajusi valde.

43. Athdzibu Sabiedribas padomes locekliem nosaka akcionaru sapulce, ievérojot normativo aktu®
prasibas.

44. Atlidzibu valdes loceklim nosaka padome atbilstosi normativajos aktos* noteiktiem kritérijiem.

45. Ménesa athdzibu valdes un padomes loceklim var parskatit reizi gada péc Sabiedribas gada
parskata apstiprinasanas, ka ar1 péec darbibas rezultatu apstiprinasanas.

46. Reizi gada padome ar lemumu apstiprina valdes locekl|a individuali sasniedzamos merkus un
rezultativos raditajus atbilstosi Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégijai un kompetenéu
(atbildibas jomu) sadalijumam.

47. Novertésanas perioda beigas valdes loceklis veic pasvertejumu, ko iesniedz izskatiSanai padomes
sede.
48. Valdes loceklim var izmaksat prémiju reizi gada pec Sabiedribas gada parskata apstiprinasanas un

Sabiedribas un tas valdes darbibas rezultatu izveértéSanas. Prémijas apjomu nosaka, nemot vera
normativajos aktos® noteiktos kriterijus.

49. Lai nodrosinatu normativaja akta® noteikta izpildi, valdes un padomes loceklis informé par amatiem
citas kapitalsabiedribas, nosutot informaciju uz elektroniska pasta adresi pv@pv.Iv.

50. Informacija par padomes un valdes locek|u atalgojumu ir pieejama Sabiedribas publiskaja timek|a

vietné un ta ir publiskota Valsts ieneémumu dienesta publiskojamo datu bazes sadala “Valsts
amatpersonu deklaracijas”.

VIII. Padomes darba organizesana un lemumu pienemsana

51. Padomes darba organizéSanas un lemumu pienems$anas kartiba noteikta Sabiedribas padomes
reglament3, kas izstradats, ieverojot normativajos aktos’ noteikto.

2 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums, Ministru kabineta
2020.gada 7.janvara noteikumi Nr.20 "Valdes un padomes loceklu nominésanas Kkartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai personai" ar grozijumiem
un kapitalsabiedribu koordinacijas institlicijas izstradatas vadlinijas

3 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums, uz ta8 pamata izdotie
Ministru kabineta noteikumi un kapitalsabiedribu koordinacijas institucijas izstradatas vadlinijas

4 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums, uz ta pamata izdotie
Ministru kabineta noteikumi un kapitalsabiedribu koordinacijas institucijas izstradatas vadlinijas

°> Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 79. panta sepfita dala un
kapitalsabiedribu koordinacijas institlicijas izstradatas vadlinijas

® Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta pirmas dalas
3.punkta h) apakspunkts

7 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums, uz ta pamata izdotie
Ministru kabineta noteikumi, Komerclikums
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Padome plano savu sézu (darba) kalendaru vienam gadam, paredzot padomes séde vienu reizi
menesl. NepiecieSamibas gadijuma var sasaukt arpuskartas padomes séedi.
Padome notur vismaz vienu atseviSku padomes seédi gada Sabiedribas vid€ja termina darbibas
stratégijas un tas izpildes apsprieSanai.

Lai izvertetu padomes darba efektivitati padome reizi gada veic padomes pasvertejumu.
Informaciju par veikto pasvértejumu un galvenos secinajumus par padomes pasvéertéjuma
rezultatiem iesniedz izskatiSanai akcionaru sapulceé.

Sabiedribas padome ir tris locek]i, tapec komiteju izveide nav lietderiga.

IX. Interesu konflikta novérsana
Lai nodrosinatu intereSu konflikta situaciju noversanu, Sabiedriba ievero normativo aktu® prasibas.
Sabiedribas etikas kodeksa ir noteikti interesu konflikta situaciju parvaldibas kartiba.

Sabiedriba ir noteikta korupcijas un intereSu konflikta riska novérSanas kartiba, kuras merkis ir
korupcijas riska un interesu konflikta situaciju savlaiciga identificeSana, izvértéSana un novérsana,
ka arm nodrosinat, ka Sabiedribas darbinieki ir informeéti, ka rikoties potencialu interesu konfliktu
situacijas.

Sabiedriba ir izvertéti un noteikti procesi, kas var izraisit korupcijas risku, ka ari identificéti
korupcijas riskam paklautie amati. So amatu saraksts periodiski tiek parskatits.

Sabiedriba ir ieviesta iek$€ja deklaréSanas sistéma, kas palidz savlaicigi identificét interesu
konflikta varbutibu.

Darbinieki pienem lemumus normativajos aktos noteikta kartiba un pieskirta pilnvarojuma apjoma,
sekmejot Sabiedribas likumigu un godpratigu darbibu, nevis domajot par personigu labumu.

Darbinieki neizmanto Sabiedribas resursus privato interesu nodrosinasanai, personiska labuma vai
citu personu labuma gusanai.

Darbinieki atturas no tadu amatu savienosanas un blakus darba veikSanas, kas kaité tieSo darba
pienakumu izpildei vai rada aizdomas par interesu konflikta situaciju.

Sabiedriba ir noteikta davanu registrésanas, noverteSanas un uzskaites kartiba.

Sabiedribas publiskaja timekla vietne ir nodrosinata trauksmes celSanas iespéja.

X.  Akcionaru sapulce

Sabiedribas valde un padome virza izskatiSanai akcionaru sapulce jautajumus, par kuriem lemumu
ir tiestbas pienemt tikai akcionaru sapulcei vai par kuriem valdei un padomei nepiecieSama
akcionaru sapulces ieprieks€ja piekrisana.

Sabiedribas kapitala dalu turétaja ir Satiksmes ministrija.

Satiksmes ministrija ir noteikusi® akcionaru (dalibnieku) sapulces sasauk$anas un dokumentu
sagatavosanas kartibu, dokumentu akcionaru (dalibnieku) sapulcei aprites kartibu un akcionaru
(daltbnieku) sapulces norises un protokolésanas kartibu, ko Sabiedriba ievero.

Sabiedriba nav izstradata dividenzu politika, jo dividenzu apjoma noteikSana tiek istenota saskana
ar Sabiedribas vidéja termina darbibas stratégija noteikto, ievérojot normativo aktu'® prasibas.

Akcionaru (dalibnieku) sapulce, apstiprinot Sabiedribas gada parskatu, lemj par dividendés
izmaksajamo pelnas dalu.

XI. Sabiedribas darbibas caurskatamiba

. Valde nodroSina savlaicigu parbauditas, precizas, objektivas, aktualas un neparprotamas

batiskakas finansu un nefinansu informacijas publiskoSanu Sabiedribas publiskaja timek]a vietne.

8 Likums “Par intereSu konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba”, IntereSu parstavibas likums,
Finansu ministrijas un Korupcijas novérSanas un apkaro$anas biroja izstradatas vadlinijas

° Satiksmes ministrijas 2021. gada 27. septembra iek$gjie notikumi Nr.01-02/31 “Valsts kapitala dalu
parvaldibas kartiba” ar grozijumiem
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72. Sabiedriba regulari informé par aktualiem jautajumiem medijus un citas ieinteresétas puses
publiskaja timek|a vietné un tieSsaistes socialo tiklu portalos.

73. Sabiedriba irizstradata Komunikacijas politika, kura noteikti komunikacijas meérki, uzdevumi, ricibas
meérku sasniegSanai, noteikts iekS€jas un arejas komunikacijas process. Politiku apstiprinajusi
padome.



