ILGTSPEJAS POLITIKA

I. Visparigie noteikumi

llgtsp&jas politikas (turpmak - Politika) mérkis ir noteikt akciju sabiedribas “Pasazieru vilciens”
(turpmak - Sabiedriba) ilgtspéjigas attistibas pamatprincipus un virzienus vides, socialas un
korporativas parvaldibas ( turpmak - ilgtsp&ja) joma.

Sabiedribas ilgtspéjigas attistibas mérki ir tiesi saistiti ar Vidéja termina darbibas stratégijas 2021.-
2025. darbibas virzieniem un vértibam.

Sabiedriba apnemas veicinat ilgtspéjigu attistibu, nodrosinat meérku istenoSanas progresa
uzraudzibu un zinoSanu.

Il. Politikas darbibas pamatprincipi

Sabiedribas ilgtspejiga darbiba ir orientéta uz to, lai apzinoties un parvaldot savu ietekmi uz vidi un
sabiedribu, ka ari vides un socialo procesu ietekmi, sekmetu Sabiedribas izaugsmi ilgtermina,
savlaicigi identificgjot un parvaldot ar ilgtsp&ju saistitos riskus, stiprinot noturibu pret ar&jiem
ilgtspéjas izaicinajumiem un efektivi izmantojot to raditas jaunas iespé€jas.

Sabiedribas ilgtspejiga attistiba tiek ieverotas ieksejas korporativas kultiras pamatvertibas
attiecinot tas uz ilgtspé€jas jomu:

parvaldiba veidojot atbilstoSus mobilitates risinajumus, nodroSinot droSus parvadajumus
pasazieriem un drosu darba vidi darbiniekiem;

5.2. Attistiba — Sabiedribas attistiba tiek planota un organizéta ilgtspéejiga veida ar efektiviem
un uz rezultatu orientétiem procesiem, ar cienu pret vidi un nemot vera klimata parmainas,
nemot vera darbinieku un dazadu sabiedribas kopienu vajadzibas;

5.3.Sadarbiba - ilgtspé€jas jautajumu parvaldiba butiska nozime ir sadarbibai Sabiedribas
iekSeja vide starp strukturvienibam, ka art dialogam ar iesaisfitajam un ieinteresétajam
pusém.

Sabiedribas ilgtsp€jigas attistibas pamatprincipi tiek ieveroti ne tikai Sabiedribas darbiba, bet an
izvertejot to piemerosanu visa vertibu keéde - tai skaita, sadarbibas veidoSana ar argjiem
partneriem un piegadatajiem un informacijas ieguve no tiem.

Sabiedriba pastavigi nodroSina tas darbiniekiem iespéju izglitoties par ilgtspejigas attistibas
jautajumiem nozare un uznémejdarbibas vide kopuma, ka artizmanto pieredzes apmainas iesp€jas
par Siem jautajumiem ar citam kapitalsabiedribam Latvija, nozares organizacijam u.c.

levéerojot llgtspejas informacijas atklasanas prasibas, ka art nodrosSinot atklatu un izsmelosu
komunikaciju ar arejam ieinteresetajam pusem Sabiedriba gada parskata ietvaros publisko
informaciju par ilgtsp€jas jomu parvaldibu, sniegumu attiecigaja parskata gada un turpmakajiem
merkiem konkretajas jomas.

lll. Butiskie ilgtspejas aspekti

Lai nodrosinatu, ka Sabiedriba fokus€jas uz ilgtsp€jas aspektiem, kas tas darbiba ir batiski, tiek
veikts butisko ilgtspejas aspektu izvertejums.
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Butisko ilgtspejas aspektu noteikSana un ilgtspéjas jautajumu parvaldiba tiek nemts véra gan
Sabiedribas vadibas un darbinieku viedoklis un Sabiedribas apkopotie un analizetie dati, gan arejo
ieintereseto pusu redzejums atbilstosi konkréto ar€jo ieintereséto pusu iesaistei vai ietekmei.

Sabiedribas butiskie ilgtspéjas aspekti tiek noteikti, uzsakot $is Politikas piemérosanu, un turpmak
tiks aktualizéti péc nepiecieSamibas.

Sabiedriba, nemot véra Vidéja termina darbibas stratégija noteiktos mérkus, pamatvértibas un
ricibas virzienus, ka art ietekmes pusu viedokli, sakotnéjo bitisko ilgtspéjas aspektu izvertéjumu
veic, ievérojot GRI (Global Reporting Initiative) standartu vadliniju prasibas par ietekmes batiskumu,
un, sakot no 2024. gada, to secigi papildinot ar dubulta batiskuma (ietekmes un finansu bitiskuma)
izvértejumu atbilstosi Korporativas ilgtspéjas zinu sniegSanas direktivas un no tas izrieto$o
Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standartu prasibam.

Saskana ar Politikas izstrades bridi veikto butiskuma izvertéjumu, Sabiedribas ilgtsp&jas aspekti ir
primari attiecinami uz Apvienoto naciju organizacijas (turpmak — ANO') noteiktajiem llgtspg&jigas
attistibas merkiem, kuru TstenoSanai Sabiedribai ir tieSa un butiska ietekme un uz kuriem
Sabiedriba var atsaukties komunikacija par saviem ilgtsp&jas méerkiem un rezultatiem.

ANO ilgtspéjigas attistibas mérki un to sasniegSanu ietekméjosie Sabiedribas butiskie ilgtspejas
aspekti:

14.1. Cienigs darbs un ekonomiska izaugsme (ANO meérkis Nr.8), kura sasniegsanu sekmé
sadi Sabiedribas butiskie ilgtsp€jas aspekti:

14.1.1. Darbinieku veseliba un labbutiba — darbinieku drosiba ir Sabiedribas prioritate tapec
Sabiedriba rupéjas par droSu darba apstak|u nodrosinasanu darbiniekiem, ka arn
nodrosina atbalstu fiziskas un mentalas veselibas uztureésanai;

14.1.2. leklaujosa darba vide, godiga un taisniga attieksme pret darbiniekiem — Sabiedribas
produktivu darbu sekméjosu un cilvéku vajadzibam atbilstoSu darba vidi un veido un
attista darba kulturu, kura tiek cienita un atbalstita katra darbinieka unikala identitate
un pieredze, ieverojot cilvektiesibas, nodrosinot vienlidzigas iespéjas un iesaisti
Sabiedribas attistibas sekmésana;

14.1.3. Darbinieku attistiba un kvalificeta nakotnes darbaspéka nodroSinasana -
darbinieku zinasanas un prasmes ir panakumu atslega Sabiedribas ilgtspegjigai
attistibai, tade| Sabiedriba rupé&jas par izaugsmi veicinosas darba vides izveidi un
personala attistibas veicinasanu;

14.1.4. Pasazieru un darbinieku drosiba - dzelzcela satiksmes droSiba ir Sabiedribas
prioritate un ta atbildigi nodrosina pasazieru parvadajumu veikSanu, tapec Sabiedriba
ir izveidota droSibas parvaldibas sistéma un Sabiedriba ir noteikusi nulles toleranci
drosibas apdraudejumam.

14.2. Razosana, inovacijas un infrastruktiira (ANO meérkis Nr.9), kura sasniegsanu sekmé
Sadi Sabiedribas butiskie ilgtspejas aspekti:

14.2.1. Erti un pieejami pakalpojumi — Sabiedriba riipéjas, lai tas klientiem — pasazieriem
butu pieejami pasazieru vajadzibam atbilstosi, uzticami, erti un pieejami sabiedriska
transporta pakalpojumi. Veidojot un atfistot pakalpojumus Sabiedriba pievers
uzmanibu pasazieru ar 1pasam vajadzibam un ierobezotam parvietoSanas spejam
apkalposanas nodrosinasanai;

1

Apvienoto naciju organizacijas (ANO) ilgtspejigas attistibas merki

https://www.pkc.gov.Iv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
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Tehnologijas un digitalizacija — Sabiedriba ripéjas par darba efektivitati un veicina
datu un procesu digitalizaciju izmantojot misdienigas un modernas tehnologijas.

14.3. ligtspejigas pilsétas un kopienas (ANO mérkis Nr.11), kura sasniegsanu sekmé sadi
Sabiedribas btiskie ilgtsp€jas aspekti:

14.3.1.

14.3.2.

14.3.3.

Piekluve zalajai mobilitatei — Sabiedriba veido un attista mobilitates risinajumus, kas
rada mazaku ietekmi uz vidi, veicina vilciena ka videi draudzigaka transporta veida
popularizé$anu un izmantoSanu tadejadi samazinot transporta radito piesarnojumu;

ligtspéjiga tirisma veicinasana -—Sabiedriba iesaistas ilgtspéjiga tirisma
veicinasana veidojot sadarbibu ar valstspilsétam un vietéjam kopienam attistot
pakalpojuma piedavajumu ertakai ceJo$anai, ka art popularizejot turisma galameérkus
un tajos notiekosas aktivitates;

lesaiste transporta nozares politikas veidoSana — Sabiedriba nodrosina, ka tas
ilgtspéjigas attistibas merki saskan ar nozares ilgtspégjigas attistibas merkiem un
ietekmes pusu gaidam, sadarbojas un veido dialogu ar ietekmes un ieinteresétajam
pusém rosinot izmainas normativa ietvara pilnveidei.

14.4. Atbildigs paterin$ un raZzoSana (ANO meérkis Nr.12), kura sasnieg$anu sekmé $adi
Sabiedribas butiskie ilgtsp€jas aspekti:

14.4.1.

14.4.2.

14.4.3.

Caurspidiga un atklata komunikacija, aktiva ieintereséto pusu iesaiste — Sabiedriba
nodrosina un veicina atklatu, un regularu komunikaciju ar ieinteresétajam pusem,
Sabiedribas darbinieki ievéro Etikas kodeksa noteiktos principus Sabiedriba un
komunicejot ar Sabiedribas sadarbibas partneriem un ieinteresétajam pusem,
iesaista tas dialoga un diskusijas par ilgtsp€jas jautajumiem;

ligtspejigi iepirkumi — Sabiedriba rip€jas par resursu efekfivu izmanto$anu, kur
iespejams izveloties videi draudzigus produktu un pakalpojumu iegadi, tapat
Sabiedriba izverte butisko piegadataju ilgtspejas riskus kopsakariba ar Sabiedribas
butiskajiem ilgtspéjas aspektiem un péc nepiecieSamibas veic izmainas iekSejos
normativajos aktos lai sekmétu pakapenisku pareju uz sadarbibu ar tadiem
partneriem, kuri atbilst Sabiedribas ilgtspejigas attistibas principiem;

Energijas un resursu izmantoSana - Sabiedriba ir izveidota energoparvaldibas
sistéema. Sabiedriba riip€jas par resursu efektivu izmantosanu, veic energoresursu
patérina monitoringu un Tsteno energoefektivitati uzlabojoSus pasakumus. Tapat
Sabiedriba ievero atbildigu atkritumu apsaimniekoSanas praksi, tai skaita nodrosina
nolietoto materialu utilizaciju.

14.5. Riciba klimata joma (ANO meérkis Nr.13), kura sasniegSanu sekmé sads Sabiedribas
butiskais ilgtspéejas aspekts:

14.5.1.

14.5.2.

Klimata ietekme (SEG emisijas) — Sabiedriba veic kopgjo SEG emisiju ietekmes
apréekinu, plano un Tsteno pasakumus CO2 un citu siltumnicefekta gazu emisiju
samazinasanai;

Gaisa, augsnes un udens piesarnojums - Sabiedriba 1steno visaptveroSu pieeju ar
merki neradit gaisa, augsnes un udens piesarnojumu, kas ietver monitoringu,
preventivus un atjaunojoSus pasakumus, ir izveidota vides parvaldibas sistema.
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Sabiedriba planveidigi veic pasakumus Sabiedribas parvalditajos objektos esosa
vesturiska piesarnojuma kontrolei, mazinasanai un sanacijai.

Iv. Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém
15. Lai uzlabotu pakalpojumu kvalitati, palielinatu darbinieku un pasazieru apmierinatibu un veicinatu
ilgtspéjigu attistibu, Sabiedriba sadarbojas ar ieinteresétajam pusem iesaistot tas ka stratégiskaja,
ta operativaja liment:

15.1. Konsultgjoties, saskanojot un atskaitoties par ricibas pasakumiem, kas verstiilgtspé&jas
mérku sasnieg$anai;

15.2. Veicot aptaujas un anketégjot — regulari aptaujajot pasazierus, lai iegutu atsauksmes par
pakalpojumu kvalitati, komfortu un citiem faktoriem;

15.3. NodroSinot dazadus sazinas kanalus ar kuru starpniecibu pasazieriem ir erti sazinaties
ar Sabiedribu (telefoniski, elektroniski, fimek|a vietng, izmantojot socialo fiklu platformas);

15.4. Noskaidrojot un uzklausot darbinieku viedokli aptaujas un attistibas parrunas;

15.5. Sadarbojoties ar transporta politikas veidotajiem, pasvaldibam, valsts iestadem,
nevalstiskajam organizacijam un izglitibas iestadem;

15.6. Publicgjot parskatus par darbiby, finansu stavokli un attistibas projektiem, atklajot
informaciju par Sabiedribas politikdm un tadejadi informéjot par savu darbibu visas
ieinteresétas puses.

16. Sabiedriba ir identificejusi savas butiskakas ietekmes puses:

16.1. Darbinieki; 16.8. Piegadataji;

16.2. Vadiba; 16.9. Bankas, finansétaji;

16.3. Akcionars: 16.10. Pasvaldibas un valsts
' iestades.

16.4. Pasazieri (klienti);
( ) 16.11. Uzraudzibas iestades;

16.5. Transporta politikas veidotaji;
16.12. Mediji;

16.6. Nevalstiskas organizacijas; _ .
16.13. Daba ka klusa ietekmes puse.

16.7. lzglitibas iestades;

V. Atbildiba

17. Padome péc Politikas 12. punkta minéta ilgtspé€jas butisko aspektu izvértéjuma, nemot véra
aspektu risku, iespéju un finansu batiskumu, nosaka, kuriem Sabiedribas butiskajiem ilgtsp€jas
aspektiem izvirzami sasniedzami ilgtspejas merki.

18. Valde izvirza merkus un sasniedzamos rezultatus ilgtspéjigai attistibai iek|aujot tos Sabiedribas
videja termina ilgtspéjigas darbibas stratégija, nodrosina vidéja termina ilgtspéjigas darbibas
stratégijas Tstenosanu, ikgadégju ilgtspéjas mérku parskatisanu un mérku un sasniegto rezultatu
komuniceésanu.

19. Korporativas vadibas un stratégijas dala nodrosina:
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19.1. ilgtspéjigas attistibas merku un uzdevumu ieklauSanu Sabiedribas vidéja termina
ilgtspgjigas darbibas strategija un stratégisko ricibu plana, parskatu sagatavo$anu un

iesniegSanu vadibai reizi ceturksni un akcionaram reizi pusgada;

19.2. butisko ilgtsp€jas aspektu un ilgtsp€jigas attistibas meérku sasniegSanas pakapi
raksturojosu datu apkopos$anu un izvertésany;

19.3. ikgadeju ilgtspéjas zinojumu sagatavoSanu atbilstosi Korporativas ilgtsp€jas zinu
sniegSanas direktivas, no tas izrietoSajiem Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standartiem un
LR ligtspéejas informacijas atklasanas likumam;

19.4. darbinieku izglttoSanu un informésanu;

19.5. bdtisko ilgtspé&jas aspektu parvertésanu péc nepiecieSamibas un atbilstosu grozijumu
veik§anu Politika.

VI. Citi noteikumi
Politika ir saistoSa Sabiedribas darbiniekiem, valdei un padomei.

Politika ir pazinota darbiniekiem un publiskaja timekla vietné pieejama visam ieinteresétajam
pusém.

Politika tiks parskatita pec nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi trijos gados.



