Veiktie pasakumi korupcijas risku noversanai 2023. gada

AtbilstoSi Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par ieksejas
kontroles sistemas pamatprasibam korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanai
publiskas personas institlicija” 9. punkta prasibam AS “Pasazieru vilciens” (turpmak — PV)
publice informaciju par kapitalsabiedribas iepriekSeja gada veiktajiem pasakumiem
korupcijas riska novérsanai.

lekSeja kontroles sistéma tika ieviesta un tiek Tstenota atbilstosi KNAB izstradatam vadIinijam,
Ministru kabineta noteikumiem Nr.630 “Noteikumi par iekSejas kontroles sistemas
pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérSanai publiskas personas
institucija”, saskana ar likumu “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonas
darbiba”.

AS “Pasazieru vilciens” valde 2018. gada 27. novembri apstiprinaja lekséjas kontroles
sistémas korupcijas un interesu konflikta riska noversanas kartibu.

Ar ieksejas kontroles sistemas ieviesanu kapitalsabiedriba, pastavigi tiek veiktas korupcijas
risku mazinasanas un interesSu konflikta noversanas darbibas:

e atbilstosi strukturalam izmainam, funkciju pardalijumam, darbinieku rotacijai, regulari
tiek parskatiti Sabiedriba noteiktie sensitivie amati (amati, kuri paklauti korupcijas
riskam), izvertejot katra ST amata pienakumu apjomu un nosakot korupcijas riska
pakapi. Sabiedriba ar valdes rikojumu ir noteikti 12 sensitivo amatu nosaukumi (kuri
tiek parskatiti ne retak ka reizi 3 gados) un valsts amatpersonas statuss noteikts 15
darbiniekiem;

e uztureta iekseja deklaréSanas sistema sensitivo amatu/amatpersonu kategorijas
darbiniekiem, lai noverstu intereSu konfliktu sabiedribas vado$o darbinieku vidu.
Nodrosinata mineto amatu darbinieku ikgadeja iekseja deklaréSanas, ka ari veikta
jauno darbinieku apmaciba. leks€ja deklaresanas sistema, darbinieki aizpildot savu
deklaraciju norada radniecibu ar citu uznémuma darbinieku, ja tada pastav, vai ja tiek
ienemti citi amati;

e parvaldita elektroniska zinoSanas forma kapitalsabiedribas interneta vietne, kas
paredzeta gan darbinieku, gan klientu zinoSanas vajadzibam, taja skaita Sabiedribas
darbinieku informésanu par trauksmes célgju zinoSanas iespéjam;

e veikta korupcijas un intereSu konfliktu risku novertéSana un pasakumu noteikSana
riska mazinasanai vai noversanai.

leksejas kontroles pasakumu ietvaros tiek turpinata sadarbiba ar Korupcijas novérsanas un
apkaro$anas biroja amatpersonam.

2023. gada Sabiedriba tika aktualizeti un apstiprinati vairaki butiski normativie dokumenti, kas
ir neatnemama sastavdala korupcijas un intereSu konfliktu novérSanas proceduras un
pasakumos.

Aktualizéts “lek$ejas kulturas un etikas kodekss”, definétas Sabiedribas pamatvéertibas —
atbildiba, attistiba un sadarbiba, nosakot ari intereSu konflikta novérSanas pamatnostadnes.
Etikas kodeksa nostiprinata nepiecie$amiba darbiniekam sanemt uznémuma valdes rakstisku
saskanojumu blakus darbiem vai amatiem. Kodeksa parskatiSana tiek noteikta ne retak ka
reizi gada.



|zveidoti “Davanu registrésanas, novértésanas un uzskaites noteikumi”, kuru mérkis ir noteikt
kartibu kada Sabiedriba registré, novertg, uzskaita un izmanto davanas, kas pienemtas, pildot
valsts amatpersonas pienakumus un kas ir Sabiedribas Tpasums”.

Apstiprinata “lekseja kontroles sistemas politika”, nodefingjot ieks€jas kontroles
pamatprasibas, taja skaita art iespejamo korupcijas un interesu konflikta risku noversanu.
Izveidojot iek$€jo kontroles sistemu un nosakot nepiecieSamo risku vadibu.

Apstiprinata “Godigas konkurences istenosanas politika” un, lai nodrosinatu politika minéto
pamatprincipu ieveéroSanu un nodrosinatu iesp&jami plasu piegadataju un pakalpojumu
sniedzeju konkurenci, izstradati noteikumi, kas reglamenté iepirkumu veikSanas kartibu un
lgumu sagatavosanas, slegsanas un izpildes kontroles kartibu.



